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TESISIMIZ

——— - — — — — — —

Boztepe Insaat Turizm Tic. San. A.S. olarak 1994 yilinda Holiday
Beach Hotel olarak ilk otelimizin acilisi ile turizm faaliyetine
baslamistir. 2004 vyilinda Side Mare Aqua Hotel'in insa
edilmesiyle devam eden yolculugumuzda 2006 vyilinda Side
Mare Resort Spa Hotel’in acilisi ile 3 otelin isletmesini birlikte
yuruten firmamiz, 2009 yili itibari ile diger 2 oteli devrederek
sadece Side Mare Resort Spa Hotel olarak 320 odasiyla
misafirlerimize hizmet ederek yoluna devam etmektedir.

Otelimiz, Side Antik kentinin Kumkoéy Mevkii'ndedir. Kumkdy’un
meshur Plajina Sadece 400 metre mesafededir. Kendisine ait
Sahilde her turli donanim mevcuttur. Alisveris merkezine ve
eglence mekanlarina yaklasik 200 metre uzakliktadir. Antik
Side’ye 3 km, Manavgat’a 7 km olup duzenli olarak taksi ve
toplu tasima ile ulasim imkani mevcuttur.




Yonetimin Sozu

—— - — — —— — —

Degerli Misafirlerimiz,

Side Mare Resort & Spa olarak, sadece konforlu bir tatil sunmakla kalmiyor, ayni zamanda surdiirilebilir bir gelecege katkida bulun
sorumlulugunu da ustleniyoruz. Doganin glizellikleriyle gevrili bir noktada konumlanmis olmanin bilinciyle, ¢evremizi korumak ve kaynaklarimizi

verimli kullanmak igin ¢esitli adimlar atiyoruz.

Misafirlerimize sundugumuz liikks ve konforun yaninda, ¢evresel suirdurulebilirlik ilkelerine de buyilik 6nem veriyoruz. Geri doniisum programlari,
enerji verimliligi uygulamalari ve su tasarrufu projeleri ile dogaya saygili bir isletme olmayi hedefliyoruz. Yerel liriinleri tercih ederek, hem bolge
ekonomisine destek oluyor hem de karbon ayak izimizi azaltiyoruz. Bize katilan her misafirimizin bu yolculugumuzda 6nemli bir par¢a oldugunu

diistinliyoruz.

Surdurulebilir yasam tarzini tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenliyor ve doga bilincini artirmayr amacgliyoruz. Side Mare Resort & Spa
olarak, siz degerli misafirlerimizi doga ile i¢ ice, suirdiiriilebilir bir tatil deneyimi yasamaya davet ediyoruz. Birlikte, daha yesil bir diinya i¢in
adimlar atabiliriz. Surduirulebilir bir gelecek icin yanimizda olun!

Saygilarimla,[

Alper INCEOGLU
Operasyon Mudiiru

Side Mare Resort & Spa
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ONCELIKLENDIRME

Kucuk degisiklikler, buyuk farklar yaratir!




ONCELIKLENDIRME

Side Mare Resort & SPA'da surdurulebilirlik calismalarinda énceliklendirme, Eisenhower Matrisi
kullanilarak yapiliyor. Bu yontem, sutrdurulebilirlik projelerini 6nem ve aciliyet dlzeylerine gore
siniflandirarak, kaynaklarin en etkili sekilde kullanilmasini ve stratejik hedeflere ulasiimasini
sagliyor. Matrisin dort ana bolimii soyle uygulaniyor:

1.0nemli ve Acil: Hemen miidahale edilmesi gereken cevresel sorunlar, drnegin eneriji tasarrufu
saglayacak acil teknolojik gecisler veya yasal duzenlemelere uyum gibi konular bu kategoride yer
aliyor.

2.0nemli ama Acil Degil: Uzun vadede otelin cevresel performansini artiracak ancak acil
mudahale gerektirmeyen projeler. Ornegin, karbon emisyonlarini azaltmaya ydnelik yatirimlar ve
surdurulebilirlik egitim programlari.

3.Acil ama Onemsiz: Acil olarak yapilmasi gereken ancak cevresel etki acisindan biiyiik énemi
olmayan isler. Ornegin, operasyonel diizeyde yapilacak kiiciik dizenlemeler bu gruba giriyor.
4.Ne Acil Ne de Onemli: Bu tir faaliyetler siirdirilebilirlik acisindan kayda deger bir fayda
saglamadigi icin genellikle gozden cikarilir ya da minimum kaynakla ele alinir.

Bu yontem sayesinde, Side Mare Resort & SPA, slrdulrulebilirlik stratejilerini sistematik bir
sekilde yoneterek cevresel hedeflerine daha hizli ulasmayi hedefliyor.




ONEM DUZEYi

Onemli Ama Acil Degil (Planla)

®
Biyocesitliligin Korunmasi

o
Dijital Donudsim

o
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

——— — —e

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLENDIRME

Onemli ve Acil (Hemen Yap)

o
Verimli Dogal Kaynak

Kullanimi
°

Firsat Esitligi

Kirliligin Azaltilmasi

°
iklim Degisikligi ile
Mdicadele
Y
Plastik Malzemelerin
. Azaltilmasi

Calisan Yetkinlik Gelisimi ve
Memnuniyeti

Kiultirel Mirasa Destek

Ne Acil Ne Onemli (Ertele/Vazgeg)

ACILIYET DUZEYi

Acil Ama Onemli Degil (Delege Et)




Onceliklerimiz

‘ Firsat Esitliligi

Kirliligin Azaltiimasi

Verimli Dogal Kaynak Kullanimi

Iklim Degisikligi Ile Miicadele

Firsat esitligi, sadece etik bir sorumluluk degil, ayni zamanda isletmelerin
rekabet glicinu artiran stratejik bir unsurdur. Kadinlarin cesitli pozisyonlarda
ver almasi, liderlik becerilerini ve is yerindeki dinamikleri zenginlestirir.

Artan nufus ve sanayilesme ile birlikte, dogal kaynaklarimiz Gzerindeki baski
giderek artmakta ve bu durum, hava, su ve toprak kirliligi gibi ciddi sorunlara
yol acmaktadir.

Dogal kaynaklari verimli kullanmak, ekonomik strdirdlebilirligi saglarken,
toplumsal refahi artirmaya ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya
birakmaya yardimci olur.

4

Iklim degisikligi ile miicadele, insanlik icin acil ve kritik bir meseledir; bu
degisim, dogal sistemleri tehdit ederken, tarim, su kaynaklari ve saglk gibi
temel yasam alanlarini da olumsuz etkiliyor.
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FIRSAT ESITLIGI

Kucuk degisiklikler, buyuk farklar yaratir!
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FIRSAT ESITLIGI

Side Mare Resort & Spa, firsat esitligi ve kadin calisma

oraninin  artirilmasinin ~ dnemini  benimseyerek, hem

YONETICI DAGILIMI toplumsal hem de ekonomik gelisime katkida bulunmayi

70,00% hedefliyor. Kadinlarin is glcune katilimi, sadece cinsiyet
esitligini saglamakla kalmaz, ayni zamanda isletmenin

verimliligini ve yaraticihgini artirir. Cesitlilik, farkli bakis acilari

ve yenilik¢ci ¢dzimler sunarak, hizmet kalitesini ylkseltir ve

o musteri memnuniyetini artirir. Bu nedenle, kadin ¢alisanlarin
40,00% desteklenmesi ve kariyer firsatlarinin esit bir sekilde

sunulmasi, sturdurulebilir bir blylime igin kritik bir adimdir.
30,00%

0 Firsat esitligi, sadece etik bir sorumluluk degil, ayni zamanda
o isletmelerin rekabet glicini artiran stratejik bir unsurdur.
10,00% Kadinlarin cesitli pozisyonlarda yer almasi, liderlik becerilerini

ve is yerindeki dinamikleri zenginlestirir. Side Mare Resort &
0,00%

Spa, bu yaklasimi benimseyerek, kadin calisanlara yonelik
Kadin Yonetici Erkek Yonetici

H 2024 W 2025

egitim ve gelisim programlari sunarak, potansiyellerini en Ust
dizeye cikarmayi hedefliyor. Bu sayede, sadece is yerindeki
memnuniyet artmakla kalmaz, ayni zamanda toplumsal bir

degisimin de parcasi olunmus olur.



FIRSAT ESITLIGI

Kadinlarin is glicine katiliminin artirilmasi, yalnizca toplumsal

esitlik saglamakla kalmaz, ayni zamanda doéngusel

ekonominin gelisimine de bilyuk katki sunar. Dongusel

ekonomi, kaynaklarin daha verimli kullanimi ve atiklarin en
Kadin Calisan Orani aza indirilmesi Uzerine insa edilmistir. Kadinlarin bu sirecteki
rolli, hem is gucunun cesitlendirilmesi hem de vyenilikgi
cozumlerin gelistirilmesi acisindan kritik 6neme sahiptir.
Kadinlarin is glcune aktif katilimi, farkh bakis acilari ve
deneyimlerle desteklenen vyaratici c¢cozimler uretilmesini
34’67% saglar. Bu da, surdirualebilir uygulamalarin hayata gecirilmesi
ve cevresel etkilerin azaltilmasi icin zemin hazirlar. Birlesmis
Milletler Sardurilebilir  Kalkinma Hedefleri icerisinde,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
glclendirilmesi onemli bir yer tutmaktadir. Biz de Side Mare

Resort & SPA olarak, bu hedefler dogrultusunda kadinlarin

liderlik pozisyonlarina yikselmesini tesvik eden programlar
ve egitimler sunuyoruz. Kadinlarin is hayatindaki yerini

glclendirerek, toplumsal cinsiyet esitligine katkida

m 2024 = 2025

bulunmayr  hedefliyoruz. Kadin istihdamini  artirma
cabalarimiz, sadece otelimizin degil, ayni zamanda
toplulugumuzun sirduirdlebilir kalkinma yolunda ilerlemesi

icin de onemli bir adimdir.
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FIRSAT ESITL

YABANCI CALISAN ORANI

H 2024 m 2025
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Side Mare Resort & SPA olarak, kadin vyoneticilerin
organizasyonumuzda ustlendigi rolin dnemini derinlemesine
kavriyor ve destekliyoruz. Kadinlarin yénetim pozisyonlarinda
bulunmasi, sadece cinsiyet esitligi acisindan degil, ayni
zamanda isletmemizin basarisi icin de kritik bir faktordir.
Oncelikle, kadin vyoneticiler, farkli bakis acilari ve
deneyimlerle karar alma sureclerimize zenginlik katmaktadir.
Cesitli perspektiflerin bir araya gelmesi, yenilikci cozimler ve
stratejiler gelistirmemizi saglarken, ayni zamanda mdusteri
memnuniyetini artiran hizmet anlayisimizi da gticlendirir.
Kadinlarin liderlik pozisyonlarindaki varligi, takim icindeki
motivasyonu ve baghhg  artirarak, c¢alisanlarimizin
potansiyelini en Ust dlizeye cikarmalarina olanak tanir. Kadin
yoneticilerin gosterdigi empati ve etkili iletisim becerileri,
pozitif bir is ortami yaratirken, ekip Gyeleri arasinda given ve
isbirligi duygusunu pekistirir.

Ayrica, kadin yoneticilerin cesitliligi tesvik etmesi, Side Mare
Resort & SPA'nin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif
bir rol almasini saglar. Bu sayede, topluma katkida bulunan,
surdurulebilir ve etik bir isletme olma hedefimizi
guclendirmis oluruz.

Sonu¢ olarak, Side Mare Resort & SPA olarak kadin
yoneticilerin oranini artirmak, sadece sirket kultirimizi
zenginlestirmekle kalmaz, ayni zamanda basarilarimizi da
pekistirir. Kadinlarin liderligindeki bir organizasyon, daha
venilikci, daha kapsayici ve daha etkili bir gelecege adim
atmamiza olanak tanir.



FIRSAT ESITLIGI

Side Mare Resort & SPA olarak, calisanlarimizin gesitliliginin

ve esitliginin 6nemine derinden inaniyoruz. Turkiye’nin dort
bir yanindan gelen yetenekli bireylerle calismanin gururunu
yasiyoruz. Din, dil, etnik koken, cinsiyet veya herhangi bir

BOLGELERE GORE PERSONEL SAYILARI

farklihk gézetmeksizin, her calisanimizin esit firsatlara sahip

27 olduguna inaniyoruz.is ortamimiz, herkesin kendini degerli

32 hissettigi, fikirlerini ©zglirce ifade edebildigi bir alan
a - yaratmayl hedeflemektedir. Calisanlarimizin  cesitliligi,
80 takimimizin glcunu ve yaraticihgini artirmakta,

M ‘ misafirlerimize sundugumuz hizmetlerin kalitesini
44 v ‘ _L_\ﬂ yukseltmektedir.Firsat esitligi politikamiz geregi, ise alim
sureclerimizden terfi firsatlarina kadar her asamada adil ve

‘Q\z tarafsiz bir yaklasim sergiliyoruz. Calisanlarimizin kariyer

gelisimini  desteklemek amaciyla egitim ve gelisim

185 programlari sunarak, herkesin potansiyelini gerceklestirmesi
icin gerekli ortami sagliyoruz. Side Mare Resort & SPA'da,

RPSONFI ROIGFE | 1 AS| tim calisanlarimizi kucaklayan, saygi ve hosgoriye dayali bir

kGltar olusturmak icin var glcimuzle calisiyoruz. Bizimle

birlikte olan herkesin, bu ailenin bir parcasi oldugunu

bilmesini istiyoruz. Firsat esitligi ilkemizle, birlikte daha guclu

ve daha basarili bir gelecege dogru ilerliyoruz.



FIRSAT ESITLIGI

Side Mare Resort Otel olarak, cesitli yas gruplarinin bir arada

calismasi, otelimize sadece zengin bir deneyim katmakla
kalmaz, ayni zamanda yaraticiligi ve yeniligi tesvik eder. Her
Alfa Callsan Yas Daélhml Sead yas grubu, kendi bakis acisiyla is siireclerine katki saglayarak,
Kusagi Kusak ekip dinamiklerimizi guclendirir.  Gencglerin, 06zellikle

0% \ 2% stajyerlerin otelimizde yer almasi, onlara kariyerlerine ydn

verme firsati sunarken, bizlere de genc¢ neslin enerjisi ve

venilikci dustinceleri ile katkida bulunma imkani tanir. Ancak,
bu slirecte cocuk isci calistirma uygulamasini kesinlikle
reddettigimizi belirtmek isteriz. 18 yas altindaki bireyler icin
staj programlari olusturuyor ve bu programlar araciligiyla
genclere rehberlik ediyoruz. Boéylece, hem sosyal
sorumlulugumuzu yerine getiriyor hem de genc yeteneklerin
gelisimine  destek oluyoruz. Firsat esitligi  ilkesini
benimsedigimiz bu ortamda, herkesin yeteneklerini en iyi
sekilde sergilemesine olanak taniyor, toplumumuzun her
kesiminin esit firsatlara erisimini sagliyoruz. Side Mare Resort
Otel, farkh yas gruplarini bir araya getirerek, strdurulebilir bir

gelecek icin saglam adimlar atmaya devam edecektir.
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KIRLILIGIN AZALTILMASI

PP ATIK MIKTARLARI

Haziran Temmuz
m 2024 ®W2025

Agustos

Eylal

Side Mare Resort & SPA olarak, cevresel sirdurilebilirlige
olan  baghligimizi  giclendirerek  kirliligin  azaltilmasi
konusunda aktif calismalar yiritiyoruz. Otelimizde, atiklarin
duzenli olarak o&lctulmesi ve ayristirilmasi sireci titizlikle
yonetilmektedir. Her bir atik tird, kaynaginda ayristirilarak
geri donusuim sureclerine kazandirilmakta ve bu sayede atik
miktarimizin minimize edilmesi saglanmaktadir. Ayristirma
islemleri, hem calisanlarimiz hem de misafirlerimiz
tarafindan dikkatle uygulanmakta; bu konuda dizenledigimiz
egitimler ile tim paydaslarimizin farkindaligini artirmaktayiz.
Gectigimiz yil uygulamaya koydugumuz atik yoOnetim
stratejileri sayesinde, kisi basi atik miktarinda 6nemli bir
dusus sagladik. Bu, hem cevresel etkilerimizi azaltmakta hem
de kaynaklarimizi daha verimli kullanmamiza olanak
tanimaktadir.  Elde ettigimiz bu basari, otelimizin
surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmasinda blylk bir adim
olarak degerlendiriimektedir. Side Mare Resort & SPA olarak,
kirliligin azaltilmasi konusunda yuruttigimuz bu calismalarla,

gelecek nesillere daha temiz bir cevre birakmayi amacliyoruz.



GERI DONUSUM PROGRAMI @

Kagit, plastik, cam,
metal, diger ve Calisan egitimi ve Geri doniisiim ve ileri
organik atiklar igin farkindahk doniisiim icin
kaynak ayirma programlar calismalar

kutulari




ATIK AZALTMA STRATEJILERI

Isyerinde yeniden kullanilabilir uriinlerin
kullanimini tesvik etmek
Q «Azalt ve yeniden kulan» mantigini uygulamak >

Tek kullanimhk plastiklere alternatifler
arastirmak




Side Mare Resort & SPA @

+
+VERiIVILi KAYNAK
KULLANIMI

Kucuk degisiklikler, buyuk farklar yaratir!
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Side Mare Resort & SPA olarak, fosil yakitlarin azaltilmasi ve

karbon ayak izimizin dusirilmesi konusundaki
taahhudimuizu sirdiuriyoruz. Surdirulebilir bir gelecek igin
enerjinin daha verimli kullanimi ve alternatif eneriji
kaynaklarinin entegrasyonu, otelimizin cevresel hedefleri
arasinda onemli bir yer tutmaktadir. Bunun vyani sira,
yvenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik ediyoruz.
Otelimizde glines panelleri kullanarak, sicak su ihtiyacimizin
bir kismini glines enerjisinden karsilamaktayiz. Bu uygulama,
fosil yakitlara olan bagimliigimizi azaltirken, sirdirilebilir
enerji kaynaklarina yonelmemizi sagliyor. Side Mare Resort &
SPA olarak, fosil yakitlarin azaltilmasi ve karbon ayak izimizin
dusuridlmesi konusundaki cabalarimiz, sirdurulebilir turizmin
bir parcasi olma hedefimizi desteklemekte ve dogaya olan
sorumlulugumuzu vyerine getirmektedir. Bu dogrultuda,
cevresel etkilerimizi minimize ederek, gelecek nesillere daha
temiz bir dinya birakmayr amacliyoruz. Tim bu calismalar,
hem otelimiz hem de gezegenimiz icin uzun vadeli faydalar

saglamaktadir.
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YESIL/FOSIL ENERJi KAYNAKLARI (kwh)

W YESiL ENERJ]
B FOSIL ENERJI

, VERIMLI DOGAL KAYNAK KULLANIM]

Side Mare Resort & SPA olarak, fosil yakitlarin azaltilmasi ve
karbon ayak izimizin dusirilmesi konusundaki
taahhudimuizu sirdiuriyoruz. Surdirulebilir bir gelecek igin
enerjinin daha verimli kullanimi ve alternatif eneriji
kaynaklarinin entegrasyonu, otelimizin cevresel hedefleri
arasinda onemli bir yer tutmaktadir. Bunun vyani sira,
yvenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik ediyoruz.
Otelimizde glines panelleri kullanarak, sicak su ihtiyacimizin
bir kismini glines enerjisinden karsilamaktayiz. Bu uygulama,
fosil yakitlara olan bagimliigimizi azaltirken, sirdirilebilir
enerji kaynaklarina yonelmemizi sagliyor. Side Mare Resort &
SPA olarak, fosil yakitlarin azaltilmasi ve karbon ayak izimizin
dusuridlmesi konusundaki cabalarimiz, sirdurulebilir turizmin
bir parcasi olma hedefimizi desteklemekte ve dogaya olan
sorumlulugumuzu vyerine getirmektedir. Bu dogrultuda,
cevresel etkilerimizi minimize ederek, gelecek nesillere daha
temiz bir dinya birakmayr amacliyoruz. Tim bu calismalar,
hem otelimiz hem de gezegenimiz icin uzun vadeli faydalar

saglamaktadir.



, VERIMLI DOGAL KAYNAK KULLANIM]
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Su, hem cevresel surdurualebilirlik hem de konuklarimizin

konforu icin kritik bir kaynaktir. Bu nedenle, su kullanimini

SU TU KETi|V| optimize etmek ve su riskini en aza indirmek amaciyla cesitli
14000 projeler gelistirmis bulunuyoruz. Oncelikle, su riskini
degerlendirmek icin kapsamli analizler gerceklestirdik. Bu

12000 degerlendirmeler, su kaynaklarimizin mevcut durumunu
anlamamiza ve potansiyel riskleri belirlememize yardimci

10000 oldu. Bu veriler 1siginda, su tasarrufu saglamak icin stratejiler
gelistirdik ve uygulamaya koyduk. Otelimizde suyun verimli

8000 kullanimini artirmak amaciyla, dustk akisli musluklar ve dus
basliklari kullanmaya basladik. Bu ekipmanlar, su tiketimini

6000 onemli olciide azaltirken, misafirlerimize de konforlu bir
deneyim sunmaktadir. Su tasarrufunun 6nemi, vyalnizca

4000 otelimizin cevresel sorumlulugu ile sinirlh kalmamaktadir. Su
kaynaklarinin korunmasi, hem yerel ekosistemler hem de

2000 topluluklarimiz icin blyuk bir anlam tasimaktadir. Bu bilincle,
; I calisanlarimizi ve misafirlerimizi su tasarrufu konusunda

NISAN MAYIS HAZIRAN  TEMMUZ  AGUSTOS EVLUL EKiIM KASIM bilgilendirmek icin egitim programlari duzenliyoruz. Kuguk
ama etkili degisiklikler, su kullanimimizi 6nemli odlcude

azaltmaktadir.
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Side Mare Resort & SPA olarak, cevresel strdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmak amaciyla LNG (sivilastiriimis dogal
gaz) kullanimini azaltmaya yonelik cesitli  calismalar
yurutmekteyiz. Omcelikle, enerji verimliligini artirmaya
yonelik teknolojik yatirimlar gerceklestirmekteyiz. Yenilikgi
Isitma, sogutma ve aydinlatma sistemleri kullanarak, ener;ji
tuketimimizi minimize etmekte ve bdylece LNG ihtiyacini
azaltmaktayiz. Ayrica, yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisi
desteklemek amaciyla glines panelleri ve diger alternatif
enerji sistemleri kurulumunu tesvik ediyoruz. Enerji
kullanimini izlemek ve yonetmek icin akilli sistemler entegre
ederek, enerji tasarrufu saglamakta ve gereksiz LNG
tuketiminin  6nine  gecmekteyiz.  Calisanlarimizi ve
misafirlerimizi enerji tasarrufu konusunda bilinclendirmek
amaciyla egitim programlari dizenlemekte, bu sayede
sirdirilebilir enerji kullanimina katkida bulunmalarini
saglamaktayiz. Ayrica, surdirulebilir ulasim coztimlerine de
yonelerek, misafirlerimizin tesisimize wulasiminda daha
cevreci alternatifler sunmayi hedefliyoruz. Bu sayede, LNG
tuketimini azaltirken ayni zamanda karbon ayak izimizi de

minimize etmekteyiz..
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Kucuk degisiklikler, buyuk farklar yaratir!
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BOLGELERE GORE TEDARIKGI SAYISI

Side Mare Resort & SPA olarak, surdurulebilirlik
taahhutlerimizi gerceklestirirken yerel tedarikgilerin tercih
edilmesine buyiuk 6nem veriyoruz. Bu yaklasim, Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu bir
sekilde, hem ekonomik hem de sosyal sirdirilebilirlige
katkida bulunmayi hedeflemektedir. Yerel tedarikgileri
desteklemek, toplumsal kalkinmay! tesvik ederken, ayni
zamanda yerel ekonomilere canliik kazandirir. Bu durum,
Hedef 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime) kapsaminda,
yerel istihdami artirarak, topluluklarin ekonomik glcuni
pekistirir. Yerel isletmelerle kurulan saglam iliskiler, uzun
vadeli isbirliklerine olanak tanir ve bodlgedeki ekonomik
donguyu guclendirir. Ayni zamanda, vyerel tedarikgilerle
calismak, cevresel etkilerin azaltilmasina da katkida bulunur.
Kisa mesafeli tasimacilik, karbon salinimini azaltirken, taze ve
dogal drunlerin  temin edilmesini  kolaylastirir.  Yerel
tedarikcilerin tercih edilmesi, ayni zamanda toplumsal
dayanismayi gulclendirir. Yerel kultirin ve geleneklerin
korunmasina yardimci olurken, misafirlerimize otantik

deneyimler sunma firsati yaratir.
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Side Mare icin calisanlarin saghgi ve guvenligi
her zaman birinci oncelik olarak gorilmekte ve
tim cahsmalar sifir is kazasi odagiyla
yurutiilmektedir. Tum is yapis bicimlerinde is
saghg ve guvenligini merkeze alan kurallar ve
yonergeler takip edilmektedir.

2024 yih icerisinde toplam 6 kaza meydana
gelmis olup kazalarin ¢ogunlugu fiziksel ve
maddi kayba neden vermemis kazalardan
olusmustur.



ISO 50001 ve surdirulebilirlik hedeflerine ulasmada
calisan katilimi, basarinin anahtaridir. Katilimci bir
kiltlir, enerji yonetiminde ve surdurllebilirlikte
siirekliligi saglar ve isletmenin hem ¢evresel hem de
ekonomik performansini iyilestirir. Calisanlar igin
«Fikir
Kutusu» uygulamasi ile katilimcigin onemini sirket

fikirlerini lst yonetime iletebilecekleri

kilttra haline getirmeye ¢alisiyoruz.

CALISAN KATILIMI

- ———————ee— e e e e — e— e—— —— —————

Egitim Programlari

Siirdiirulebilirlik konusunda calisan egitimleri, bir
isletmenin cevresel hedeflerine ulasmasinda kritik
bir rol oynar. Calisanlar, glinlik operasyonlar
sirasinda surdurulebilir uygulamalari hayata geciren
ve stirdurulebilirlik  kultarinu benimseyen
bireylerdir. Bu nedenle, onlarin bilinglendirilmesi ve
egitilmesi, isletmenin c¢evre uzerindeki etkilerini

minimize etme ¢abalarini gli¢lendirir.



s

IZLEME VE RAPORLAMA
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Side Mare Resort & SPA olarak, Birlesmis Milletler Sardiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
sirdirilebilirlik cahsmalarimizi aktif bir sekilde yiiriitmekteyiz. Bu cabalarimizin etkinligi, belirledigimiz
hedeflerin izlenmesi ve diizenli olarak raporlanmasiyla dogrudan iliskilidir.

Sirdiiriilebilirlik hedeflerinin izlenmesi, isletmemizin cevresel etkilerini anlamamiza ve bu etkileri
azaltmak icin gerekli adimlari atmamiza olanak tanir. Verilerin diizenli olarak toplanmasi ve analiz
edilmesi, kaynaklarimizin nasil kullanildigini ve hangi alanlarda iyilestirme yapmamiz gerektigini
belirlememizi saglar. Boylece, hedeflerimize ulasma yolunda ilerlememizi siirekli olarak degerlendirme
firsatina sahip oluruz.

Ayrica, surdirilebilirlik hedeflerimizin izlenmesi ve raporlanmasi, calisanlarimizin bu konudaki
farkindahigini artinr ve motivasyonlanini gigclendirir. Ekip iiyelerimiz, siirdiiriilebilirlik hedeflerimizi
benimseyerek, giinliik faaliyetlerinde bu hedeflere ulasmak icin daha bilincli kararlar almaya tesvik edilir.
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Kucuk degisiklikler, buyuk farklar yaratir!




SURDURULEBILIRLIK ICIN PLANLANAN
CALISMALAR
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Gelismis Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Side Mare Resort & SPA olarak, kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimimiz, sadece kar odakli bir isletme
olmanin 6tesine gecmemizi saglamakta; topluma, cevreye ve paydaslarimiza karsi olan sorumluluklarimizi
yerine getirmemizde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sayede, siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek icin saglam
adimlar atiyoruz.

Siirdiirtilebilirligin Marka Imaji Uzerine Etkileri

Surdirilebilirlik, giiniimiz is diinyasinda marka imajini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biridir.
Tiiketicilerin cevresel ve sosyal sorumluluk konusundaki farkindaliklarinin artmasi, markalarin bu degerlere
sahip cikmasini zorunlu hale getirmistir.



Side Mare Resort & SPA olarak, siirdiiriilebilirlik vizyonumuz, misafirlerimize en yiiksek kalitede hizmet sunarken cevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi da g6z oniinde bulundurmak (izerine insa edilmistir. Gelecekte, bu vizyonu daha da gigclendirerek,
sirdiiriilebilir turizmin 6nciisii olmayi hedefliyoruz.

Misafirlerimize siirdiiriilebilir bir deneyim sunmak icin, yerel iiriinleri ve hizmetleri destekleyecek, cevre dostu uygulamalan tesvik
edecek ve dogal giizellikleri koruyacak projeler gelistirecegiz. Ayrica, calisanlarimizi cevresel konularda bilinclendirerek, takim
ruhunu giiclendirecek ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almalarini saglayacagiz.

Side Mare Resort & SPA olarak, siirdiiriilebilirlik sadece bir hedef degil, ayni zamanda bir yasam bicimidir. Tim paydaslarimizla is

birligi yaparak, bu vizyonu gerceklestirmek icin kararlilikla ilerleyecegiz. Gelecekte, siirdiiriilebilirligin, hem misafirlerimize hem de
topluma sagladigimiz degerlerin temel bir parcasi olacagina inaniyoruz.
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IKLIM DEGISIKLIGI

iklimimiz degisiyor, biz neden degismiyoruz?



Side Mare Resort & SPA'da Iklim Degisikligi ile Micade

Stratejileri

Kiyi turizmi, iklim degisikliginin en yogun hissettigi sektorlerden biridir. Deniz seviyesindeki yukselme, kiyl erozyonu ve giderek siklasan asiri hava
olaylari, Akdeniz kiyilarindaki tesisleri dogrudan etkileyen risk faktorleridir. Bu gercgeklik karsisinda, turizm igletmelerinin proaktif yaklagimlar

gelistirmesi artik bir tercih degil, zorunluluk haline gelmigtir.

Side Mare Resort & SPA, bu farkindalikla strduralebilir turizm vizyonunu iklim adaptasyonu stratejileriyle birlestirerek oncu bir rol Ustlenmektedir.
Tesisin yonetim felsefesi, konuk memnuniyetini cevresel sorumlulukla dengeleyen, uzun vadeli distnen bir anlayisa dayanmaktadir.

Kiyl Koruma Enerji Verimlilig Karbon Ayak Izi Azaltimi
Dogal bariyerlerin glclendirilmesi ve Energy Saver ve GES yatirim planlamasi Emisyon hedefleri ve surdurulebilir
erozyona kars! énlemler ile enerjinin kullanimi konusunda yapilan operasyonlar

calismalar

Bolgesel iklim risklerine karsi alinan bu kapsamli onlemler, Side Mare Resort & SPA'yI sektorde surdurulebilirlik standartlari agisindan one ¢ikaran

temel unsurlardir.



Iklim Degisikligi Mucadelesinde Side Mare Resort'un One Cikan
Uygulamalari

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji

Side Mare Resort, eneriji tuketimini optimize etmek igin cok katmanli bir strateji uygulamaktadir. Cati ve acik alanlara yerlestirilen gunes enerjisi panelleri, tesisin sicak su ihtiyacinin dnemli
bir bolimunad karsilarken, LNG tuketiminde %20'ye varan bir azalma saglamistir. LED aydinlatma sistemleri ve akilli enerji yonetim teknolojileri sayesinde, gereksiz tiketim anlik olarak tespit

edilip onlenmektedir.

Kiyr Koruma ve Habitatlar Atik Yonetimi

Kiyr erozyonunu onlemek icin dogal bariyerlerin guglendirilmesi ve yerel bitki turleriyle Kapsamli atik ayristirma sistemiyle geri donusum orani surekli artiriimaktadir. Tek
surdurulebilir peyzaj dizenlemeleri yapilmaktadir. Deniz ekosistemlerinin korunmasi kullanimhk plastiklerin azaltilmasi icin alternatif malzemeler tercih edilmekte, gida atiklari
amaciyla yerel ¢evre projelerine aktif destek verilmekte, bolgenin biyolojik cesitliligi ise kompost digi biyolojik donugum sistemleriyle degerlendiriimektedir.

korunmaktadir.

Toplumsal Katilim ve Egitim

Calisanlar ve misafirler i¢cin duzenlenen iklim bilinci artirma programlari, surdaralebilirlik kaltGrinun yayginlagsmasini saglamaktadir. Yerel topluluklarla ig birligi icinde yuratulen iklim

adaptasyon projeleri, tesirin etkisini bolge genelinde artirmaktadir.

[ Side Mare Resort & SPA, iklim degisikligine uyum ve strdurtlebilir turizmde liderlik hedefiyle, bolgesel iklim risklerini azaltarak turizm sektoriinde érnek teskil etmektedir. GSTC
standartlarina uygun bu stratejiler, cevresel sorumluluk ve ekonomik surduralebilirligi bir araya getiren butlinsel bir yaklagimi temsil etmektedir.



RAPORU HAZIRLAYANLAR

Alper INCEOGLU ibarahim Hakan FALAK Mehmet Ozerk CAKIR
Operasyon Mudirii Kalite Miidiirii Yénetim Danismani
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Daha fazla bilgi veya is birligi icin bize ulasmaktan
cekinmeyin. Fikirleriniz olumlu degisimi yonlendirir.

+90 242 756 17 00 dahili no: 708

o
=

www.sidemarehotels.com

kalite@sidemarehotels.com
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